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ACUERDO IMPEPAC/CEE/078/2026 QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA RATIFICACION DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DE ESTE ORGANO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO VALORADO 2027.

ANTECEDENTES

1. ACUERDO INE/CG162/2020. En fecha 4 de septiembre de 2020, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobd el acuerdo INE/CG162/2020,
mediante el cual se expide el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral

2. ACUERDO INE/CG293/2020 DESIGNACION DE CONSEJEROS ELECTORALES. El 30
de septiembre del 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el
acuerdo mediante el cual aprobd la designaciéon del Consejero Presidente del
Organismo Publico Local de Baja California y de las Consejeras o Consejeros
Electorales de los Organismos Publicos Locales de Baja California Sur, Campeche,
Ciudad de Mexico, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis potosi, Sonora,
Tabasco, Yucatén y Zacatecas; asi como, los periodos de duracion respectivos,
siendo para el caso del Estado de Morelos, se designd a los siguientes Consejera vy
Consejero Estatal Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales vy

Participacion Ciudadana:

- NOMBRE L SCARGO PERIODO
Pedro Gregorio Alvarado Ramos | Consejero Electoral 7 dnos
Elizabeth Martinez Gutiérrez Consejera Electoral 7 anos .

3. ACUERDO INE/CG374/2021. Con fecha 16 de abril del afo 2021, en’fl sesion
extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se emitid el

acuerdo INE/CG374/2021, por el que se aprobaron las propuestas de designacién de
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las presidencias de los Organismos PUblicos Locales de Chihuahua y del Estado de
México; de la Consejera o Consejero Presidente y Consejero o Consejera Electoral del
Organismo PUblico Local de Morelos; de la Consejera Electoral del Organismo PUblico
Local de Coahuila, de la Consejera o Consejero Electoral del Organismo Publico Local

de Colima y de la Consejera Electoral del Organismo Publico Local de Veracruz.

De lo anterior es menester precisar que, en el punto de acuerdo SEGUNDO
numeral 1.4, del referido acuerdo, se aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y la Consejera Electoral, de este Organo Comicial, estableciendo lo

siguiente:

[.-]

SEGUNDO. Se aprueban las designaciones para ocupar las
Presidencias de los OPL de Chihuahua; la Presidencia y la
Consejeria Electoral del OPL de Morelos; las Consejerias
Electorales de los OPL de Coahuila, Colima y Veracruz, de
conformidad con la verificacion del cumplimiento de las
etapas correspondientes al proceso de seleccion 'y
designacién, asi como, del andlisis de la idoneidad de la
persona aspirante propuesta, asentado en los Dictdmenes
correspondientes que forman parte integral del presente
Acuerdo, conforme a lo siguiente:

Morelos (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento  de las etapas  correspondientes Al
procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo
5).

Nombre: Cargo: Periodo:

Mireya Gally Jorda Consejera Presidente |7 anos

Mayte Casalez Para concluir el encargo

Consejera Electoral
Campos / al 23 de agosto de 2027

4. ACUERDO IMPEPAC/CEE/150/2023. Mediante acuerdo IMPEPAC/CEE/150/2023,
emitido por el Pleno del Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense en sesion

extraordinaria celebrada el 07 de julio de 2023, se tuvo a bien aprobar la actualizacion
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del programa de incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Naciona! del IMPEPAC, entrando en vigor a partir del ano 2025 en el cual se valord el
ejercicio 2024, actualizando principalmente la legislacion y en su caso los
antecedentes que se contemplaban, realizando precisiones sobre la entrega de

incentivos por rendimiento y por la obtencién de grados académicos.

5. ACUERDO INE/JGE110/2024. En fecha 30 de agosto de 2024, la Junta General
Ejecutiva del Institufo Nacional Electoral, aprobd el acuerdo INE/JGE110/2024,
mediante el cual se modifican los Lineamientos para la evaluacidén del desempeio
de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los

Organismos PUblicos Locales Electorales.

6. DESIGNACION DE CONSEJERIAS ESTATALES ELECTORALES. El 26 de septiembre de
2024, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitid el acuerdo
INE/CG2243/2024, mediante el cual aprobd la designacion de las Presidencias de |os
Organismos PUblicos Locales de las entidades de Campeche y Chiapas, asi como de
las Consejerias Electorales de los Organismos PUblicos Locales de las entidades de Baja
Cdalifornia Sur, Campeche, Civudad de México, Colima, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro,
San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacatecas; asi como,

los periodos de duracion respectivos, siendo para el caso del Estado de Morelos, 10s

siguientes:
NOMBRE CARGO PERIODO
Maria  del Rosario Montes | Consejera Electoral 7 anos
Alvarez
Adriadn Monstessoro Castillo Consejero Electoral 7 anos
-—
|
Victor Manuel Salgado Martinez | Consejero Electoral 7 afos
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7. DESIGNACION DEL ORGANO DE ENLACE CON EL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL SPEN.
Mediante Acuerdo IMPEPAC/CEE/059/2025, de fecha 27 de febrero de 2025, se
designd a la Licenciada Mayra Luz Nava del Toro, como Encargada de
Despacho de la Subdireccion de Incorporacion y Normatividad, adscrita a la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto, vy Organo de Enlace con el Instituto
Nacional Electoral para la atencidn de los asuntos relacionados con el Servicio

Profesional Electoral Nacional.

8. ACUERDO IMPEPAC/CEE/093/2025. En fecha 27 de marzo de 2025, el
Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/093/2025, mediante
el cual se APROBO LA RATIFICACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANO
ELECTORAL.

9. DESIGNACION DE LA TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ESTE INSTITUTO
MEDIANTE ACUERDO IMPEPAC/CEE/271/2025. Con motivo de la renuncia del
otrora Secretario Ejecutivo, en sesidn ordinaria del Consejo Estatal Electoral
celebrada el 29 de septiembre de 2025 se aprobd el Acuerdo
IMPEPAC/CEE/271/2025, mediante el cual se designd a la M. en D. Mdnica
Sadnchez Luna, como Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Morelense de

Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

10. ACUERDO IMPEPAC/CEE/016/2026. En fecha 15 de enero de 2026, el
Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/016/2026, mediante
el cual se determina la conformacién, integracién y vigencia de las comisiones
ejecutivas permanentes y temporales de este érgano electoral local, motivo por

el cual, la Comision Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional

Electoral Nacional, quedd infegrada de la siguiente formaQ:=======cacacamacacacaaaann

e
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Profesional Electoral
COMISION EJECUTIV A PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
ROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

INTEGRACION PRESIDENCIA DE LA
COMISICN
Adridn Maria del ' Pedro Gregorio Adridn Montessoro
Montessoro Rosolrio Montes Alvarado Castillo
Castillo Alvarez Ramos

11. ACUERDO IMPEPAC/CEE/001/2026. En fecha 13 de enero de 2026, el
Consejo Estatal Electoral, aprobd el acuerdo IMPEPAC/CEE/001/2026, mediante
el cual se aprueba la distribucion del presupuesto de egresos de este organismo
electoral local, el Programa Operativo Anual, la estructura orgdnica y tabulador
de sueldos para el personal de base y eventual para el ejercicio fiscal del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2026.

12.  CIRCULAR INE/ED/DESPEN/0002/2026. Mediante circular
INE/ED/DESPEN/0002/2026, de fecha 19 de enero de 2026, signado por el
Encargado de Despacho de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, solicita a este Instituto informar
a la DESPEN, dentro de los primeros fres meses del afo en curso, lo relativo a la
posible actualizacion y/o modificacion del respectivo Programa de Incentivos
para el ejercicio siguiente, lo anterior para revision y, en su caso, emisidn de un

nuevo visto bueno.

Porlo que, en caso de que se ratifique el programa de incentivos vigente, el OPLE

deberd dar conocimiento a la DESPEN mediante oficio, durante el periodo

establecido en el parrafo que antecede. De ser el caso que la Direccién Ejecutiva
no recibiera algin documento de los mencionados se dardn por ratificados los

programas de Titularidad y Promocién en Rango del OPLE que se encuentr
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circular de referencia:

ACUERDO IMPEPAC/CEE/078/2026
S —

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PLANEACION SPEN

Crrcular No. INE/ED/DESPEN/0002/2026

Ciudad de México. a 19 de enero de 2026

TTULARES DE LOS ORGANOS DE ENLACE DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES
Presenies

Fundamente

Adticulos 42, numeral 1, incisos m) y 48, numeral 1, incisos b) y ) det Reglamentn Intenor
def Instituto Nacional Electoral: 376, fraccion VIII, 416, 430, parrafo sequndo. 439 del
Eslatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 7, ncisos d), ) € i), 8, incisos a), b, ¢ y f), 9. incisos a), b). ¢l y f). 10,
incisos a), b), ¢), 1), y ), 22, 53 y 70 de los Lineamientos para el olorgamiento de la
Titwaridad y de la Promocion en Rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, @l
personal del Senvicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales (Lineamientos de Tituwlaridad y Promocion); 6, 12, incisos c),
d), @)y h); 13, incisos a) y b), 14, incisos a) y b), 15, incisos b), ¢}, d), ) e i}, 20,21, 22,
23, 24, 48. 49, 51. 52 y 53 de los Lineamienlos para el olorgamiento de Incentivos a
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en &l sistema de fos Organismos
Pubficos Locales Eleclorales (Lineamientos de Incentivos)

Antecedente

La Direcesn Elecutiva del Servicio Profesional Elecioral Nacional (DESPEN) cuenta con |

Ia facutad normaliva para solicitar, durante el primer imestre de cada o, la informacidn
relaiva al presupuesto aprobado por el Organo Superior de Direccion de cada Organismo
Pbkico Local Electoral (OPLE), con ef propdsito de atender o correspandiente a los
mecanismos de Titularidad, Promociones e Incentivos para las y los infegrantes del
Sexvicio en el sistema de los OPLE,

En 2025, este requedmiento se realizd mediante la emision de la circular
INE/EO/DESPENI02/2025, de fecha 24 de enero de 2025, en matena de Incentivos, asi

coma de las circutares INE/EDIDESPEN003/2023 & INEED/OESPEN04/2025, ambas |

de fecha § de febrero de 2025, relativas a la Thularidad y a la Promocién en rango
Solicitud

Derivado de lo antenor, se solicita de su apoyo para lo siguiente:

49 B1maLe ietlONITITARIE do IONKrmAN (0% 16 Sikas
W NG Y Suelatr Re il Fimy Blertiniad Avatzefe on

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PLANEACION SPEN

Circular No. INEEQ/DESPEN0002:2026

1

Informar mediante oficio y dentro de los primeros ires meses del aro en curso a
disponibifidad presupuestal prevista por el OPLE para atender los estimulos que
recibe yio recibicd el personal del Servicio. defivados del olorgamiento de la
tiulandad (Rango “A") o de 1 promocidn en rango (Rangos 8"y "C’). segun
cofresponda

~>

Informar. mediante oficio y dentro del mismo plaze, &f presupuesto aprobade por
¢ respecive Organo Superior de Direccion para el otorgamiento de incentivos a
personal del Servicio del sistema OPLE, correspondiente al ejercicio valorado
2029y a entregarse durante ¢l ano 2026

[9%)

Informar a a DESPEN, medianie oficio y dentra de los primeros tres meses del
ano en curso. Ja ratificacién yio solicitud de modiicandn de los Programas de
Titulandad y Promocion en Rango vigentes que, en su ¢aso, propongan los
Insitutos Elecorales para su revision y, de ser procedente, ka emisién de un nuevo
visio bugno.

¢ De no recibirse informacidn dentro del plazo establecido, se tendrdn por
ralfficados los Programas de Titularidad y Promocion en Rango daf OPLE
vigentes el {émino e dicho plazo.

2 Las actualizaciones ylo modificaciones que impaclen en los Programas de
Thularidad y Promocion en Rango serén aplicables para &l ciclo 2028-2030, 2
fin de que los procedimientos se realicen bajo los principios de certeza,
legalidad y equidad.

S

Informar a la DESPEN, medianie oficio y dentro de los primeros tres meses del
afio en curso, la posible achualzacién ylo modificacion def respectivo Programa de
Incenfivos para ef ejercicio siguiente. para su revisién y, en su caso, la emision de
N nuevo visto bueno.

En caso de ratificarse el programa vigente, el OPLE deberd comunicarlo a la
DESPEN dentro del perodo senalado,

Oe no recbirse alguno de los documenios mencionados, se tendra por
ratificado el Programa de Incenivos del OPLE vigente al téming del plazo

Se pracisa que as aclualizaciones ylo modificaciones de cualquier naturaleza que
impacten en & Programa de [nceniivos, Sujetas a los mecanismos de revision previstos
en los Lingamientos de Incenlivos, serdn aplicables al ejercicio valorado 2027, a
entregarse en 2026. Lo anterior tiene como propsito que el proceso de oforgamiento de
incentvos al personal del Servicio del sisiema OPLE se realice bajo los prmcipios de

SN (R
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
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BSTRITC KACTHR, ECTRG Circular No. INE/ED/DESPEN/0002/2026

igualdad de oportunidades, reconccimiento al mérito y a la trayectoria, proporcionalidad
y equidad eslablecidos en dichos Lineamientos, asi como brindar cerleza anticipada
respecto del cumplimiento de la normatividad aplicable.

Con el fin de agilizar los procesos de otorgamiento de Trulandad, Promociones e
Incentivos que se lievardn a cabo durante el afio 2026, se solicila atentamente su apoyo
para apegarse a los plazos y liempos establecidos en |3 normativa vigente y para que,
tan pronto dispongan de fos insumos necesarios para la comecta realizacion de los
calculos correspondientes, éstos sean remitidos a I3 Subdireccién de Titulanidad,
Promociones ¢ Incentivos SPEN, en formato Excel. a la brevedad posible, a fin de dar
continuidad oportuna a las etapas subsecuenies de los procesos.

Postefiormenle, la DESPEN hara flegar dos nitas de trabajo para los procesos de
otorgamiento de Titularidad y Promociones. asi como para Incentivos, en las que
conlaran con el acompanamiento del personal de esta Direccién Ejecutiva, en caso de
que asl lo requieran.

Finalmente, se ponen a su disposicion los correos electronicos del Subdirector de
Titulandad. Promociones e Incentivos SPEN, asi como del personal de los
Oepartamentos de Titulandad. Promacion e Incentivos, con la finalidad de ulilizar este
medio —attemas del SIVOPLE-— para enviar la informacion solicitada y atender cualquier
duda o solicitud de aclaracion. Los correos electronicos son: alejandro. ortizs@ine.mx.
marisol.hernandezggine.mx, rocio acosta@ine mx, omar gonzalezb@ine.mx
ascary.solo@ine mx, raul jaramilio@ine. mx y graciefa.ruiz@ine,mx,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. JORGE EGREN MORENQ TRONCOSO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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13. TERCERA REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE
DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO
ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA. Con fecha 11 de marzo del presente ano, se llevd

a cabo la Tercera Reunidn de trabajo, entre los asuntos listados en el orden de

dia, se encontraban los que se senalan a continuaciéon:
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EL CUAL SE APRUEBA LA RATIFICACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE GRGANO
ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO VALORADO 2027.
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ORDEN DEL DiA:

1. LECTURA, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

2. LECTURA. ANALISIS Y PRESENTACION DEL PROYECTO DE PROGRAMA DE INCENTIVOS
PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL QUE
PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO
ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

3. LECTURA, ANALISIS ¥ PRESENTACION DEL PROYECTO DE PROGRAMA PARA EtL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD, EN EL NIVEL DEL CARGO © PUESTO QUE OCUPE
EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, QUE PRESENTA LA
SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL
DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA,

4. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DEL PROYECTO DE PROGRAMA PARA EL
OTORGAMIENTO DE EA EBQMQQ!ON EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO

QUE OCUPE, EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, QUE
PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO
ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

14.  APROBACION POR LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO
AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL. Con fecha veinticinco de marzo del ano
dos mil veintiséis, en sesion extraordinaria de la cita Comision se aprobd el
“PROYECTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA A LA
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA RATIFICACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS
PARA LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE
ESTE ORGANO ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO VALORADO 2027".

En ese sentido, se determina por este Consejo Estatal Electoral aprobar la
ratificacion el Programa de Incentivos en términos del acuerdo
IMPEPAC/CEE/150/2023, rafificado a su vez mediante  acuerdo
IMPEPAC/CEE/093/2025 al tenor de |os siguientes:

CONSIDERANDOS

I. ©~ COMPETENCIA. Los articulos 41, Base V, apartado C, y el articulo 116,

segundo parrafo, fraccion IV, incisos a) y b), de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, 23 fraccion V, tercer pdarrafo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como, el numeral 63, cuarto
pdarrafo, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Morelos; el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, el primero en el dmbito federal y el
segundo en el dmbito local, respectivamente, tendrdn a su cargo la organizacion
de las elecciones bajo la premisa de que en el ejercicio de la funcién electoral
serdn principios rectores los de constitucionalidad, certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, mdxima publicidad, objetividad, equidad,

definitividad, profesionalismo y paridad de género.

Teniendo como fines el Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Civudadana, confribuir al desarrollo de la vida democrdatica y coadyuvar en la
promociéon y difusion de la cultura politica; consolidar el régimen de Partidos
Politicos; garantizar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; asegurar la celebracién
periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los Ayuntamientos del Estado vy, en su caso,
los procesos de participacion civdadana, y promover la participacion
ciudadana en la emisién del sufragio y velar por la autenticidad y efectividad del

mismo.

Il. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Que el
articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos*
Mexicanos (Constitucidn) establece que, el Servicio Profesional Electoral
Nacional comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacién,
promocién, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores
publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en materia
electoral; asi mismol e§ioblece que el INE regulard la organizacién y

funcionamiento del Servicio.

1. LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES. Que de
conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales (Ley General), para el desempefio de sus actividades,
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el INE y los OPLE contardn con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos
ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regird por el Estatuto que
al efecto apruebe el Consejo General del INE y, que dicho Servicio tendrd dos
sistemas, uno precisamente para el INE y otro para los OPLE, que contendrdn los
respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotaciéon, permanencia y disciplina; y que el mismo INE

regulard la organizacion, y ejercerd su rectoria.

Ahora bien, en términos del articulo 104, numerall, inciso a), de la Ley General,
en concordancia con el arficulo 66, fraccion | del Codigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos, corresponde a los OPLE y por
ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la

Constitucion Federal y la propia Ley, establezca el INE.

De conformidad con el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el
desempeno profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto
de la Direccidon Ejecutiva competente se reguiard la organizacion vy
funcionamiento del Servicio; mediante las normas establecidas por la propia Ley
y por las del Estatuto que apruebe el INE y; que dicho Estatuto desarrollard,

concretard y reglamentard las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero

de la Lex/

Por su parte, el articulo 202, numerales 1y 2 de la citada Ley, reitera que el Servicio
egra por los servidores publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del INE
y de los Organismos PUblicos Locales; y que, para su adecuado funcionamiento,
serd el INE quien aplicard los distinfos mecanismos del Servicio de conformidad
con lo dispuesto el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucion. Asi mismo
establecen que tanto los cuerpos de la funcidn ejecutiva como de la funcion
técnica se estructurardn por niveles o cargos y serdn diferenciados de los cargos

y puestos de la estructura orgdnica del INE y de los Organismos PUblicos Locales.
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En correlacidn, el articulo 203, numeral 1, incisos a), b) y e) de la citada norma
establece que el INE tendrd un Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el que se precisen: las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo
y los cargos o puestos a los que dan acceso; para formar el catdlogo general de
cargos y puestos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales asi como sus
requisitos y que el reclutamiento y seleccion de los interesados en ingresar a una

plaza del Servicio serd primordialmente por la via del concurso PUblico.

IV.  CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS. La
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, establece en su
articulo 23 que la organizacién de las elecciones es una funcién estatal que se
ejerce a traves del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, como organismo publico local electoral auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Dicho Instituto es autoridad en materia
electoral y de participacion ciudadana, y debe conducirse con profesionalismo,
autonomia e independencia en sus decisiones, conforme a la normativa

aplicable.

El Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, ejercerd

las funciones en las siguientes materias:

(..)

1. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y Partidos
Politicos;

2. Educacion civica;

3. Preparacion de la jornada electoral;

4. Impresion de documentos y la produccion de materiales electorales;
5. Escrufinios y computos en los términos que senale la Ley;

6. Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las
elecciones locales;

7. Computo de la eleccion de la persona Titular del Poder Ejecutivo;

8. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinidn; observacid
electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos;,
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9. Organizacidn, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los
mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion local;

10. Recibir del Congreso, los listados de las postulaciones de los fres
Poderes del Estado, para la eleccion de las personas integrantes del Poder
Judicial;

1'1. Organizar el proceso electivo de las personas integrantes del Poder
Judicial;

12. Efectuar los computos de la eleccion, asi como la publicacion de
resultados, entrega de las constancias de mayoria y validez, y asignacion
paritaria de los cargos de las personas integrantes del Poder Judicial;

13. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y

14. Las que determine el marco juridico correspondiente.

V. CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL
ESTADO DE MORELOS El articulo 1 del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales, determina que los casos no previstos en el presente Codigo Comicial
Local serdn atendidos conforme a lo dispuesto en la normatividad, de acuerdo
a los procesos y condiciones, cuando estos resulten compatibles, mediante

determinacién que emite el Consejo Estatal.

Por su parte, el articulo 63 del cédigo comicial vigente, establece que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, es un organismo
publico local electoral, constifucionalmente auténomo, que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracion concurren 1os
ciudadanos vy los partidos politicos; que goza de autonomia en su
funcionamiento, independencia en sus decisiones, serd la autoridad en materia
electoral y de participacién ciudadana, profesional en su desempeno,
autdénomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, tfendrd a su
cargo la preparacion, desarrollo y conclusidon de los procesos electorales locales

ordinarios y extragrdinarios, asi como los de participacion ciudadana.
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Que el arficulo 65 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Morelos, establece que son fines del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, contribuir al desarrollo de la vida
democrdtica y coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura politica;
consolidar el régimen de partidos politicos; garantizar a los ciudadanos el
ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; asegurar la celebraciéon periddica y pacifica de las elecciones
para renovar a los infegrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los
ayuntamientos del Estado y, en su caso, los procesos de participacion
ciudadana; y promover la participacion ciudadana en la emision del sufragio y

velar por la autenticidad y efectividad del mismo.

De conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, para el desempeno de sus
actividades, el Instituto Morelense contard con el personal calificado
perteneciente al Servicio Profesional Electoral, sistemma que comprenderd los
mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacidon, promocion,
evaluacion, rotacidn, permanencia y disciplina; asimismo contard con el personal
de la rama Administrativa. La via de ingreso privilegiada al Instituto Morelense,
serd a fravés del concurso puUblico, y al igual que los demds mecanismos, estard
sujeta a lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa. El Instituto Nacional regulard la

organizaciéon y funcionamiento de este Servicio.

En el mismo senfido, de conformidad con el articulo 71 del Cédigo Electoral, el
Consejo General es el Organo de Direccidon Superior de este Institufo, responsable
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de

género guien todas las actividades del Instituto.

Por su parte, el articulo 78, fraccion Xl, 81 fraccidn Il y 83 del Cddigo Elector
establece que el Consejo integrard las Comisiones que considere necesarias para

el desempeno de sus atribuciones vy, las que le sean delegadas por el INE de
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conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas Comisiones se
integrardn con tres Consejeros Electorales en cada caso. Con base en lo cual se

integrd la Comision de Seguimiento

Asimismo, en el articulo 78 fraccion IV y VIl se establece que este Instituto
designara al Organo de Enlace con el Instituto Nacional, a cargo de la atencién
de los asuntos del Servicio, a propuesta de Ia Comision del Servicio Profesional, en

términos de la fraccién IV de este articulo.

Ahora bien, respecto de las atfribuciones de la Comision Ejecutiva de Seguimiento
del Servicio Profesional, el articulo 90 Ter del Codigo Electoral estable las

siguientes:

[..]

Articulo 90 Ter. La Comision Ejecutiva de Seauimiento del Servicio Profesional

Electoral, tendrd las siquientes atribuciones:

l. Garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los
mecanismos del Servicio Profesional Electoral, conforme a las
disposiciones constitucionales, legales y estatutarias, asi como

sujetos a la disponibilidad presupuestal, y

I, Supervisar en coordinacién con el Organo de Enlace que para
tal efecto implemente el Consejo Estatal, el correcto desarrollo
de los mecanismos de Seleccion, Ingreso, Capacitacion,
Profesionalizacion, Promocion, Evaluacion, Cambios de
Adscripcién y Rotacion, Permanencia, Incentivos y Disciplina del

personal adscrito al Instituto Morelense

/ [...]

-VI. = ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA. El articulo 376 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la rama administrativa, establece lo siguiente respecto de las

atribuciones del Consejo Estatal Electoral de este organismo:
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[...]

Articulo 376. Corresponde al érgano superior de direccidn

en cada OPLE y a sus integrantes:

Observar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos relativos al
Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de
la rectoria que le confieren la Constitucidn, la Ley,
el presente Estatuto y demdas normativa aplicable;

II. Determinar la integracion de la comisidn de
seguimiento al Servicio con cardcter permanente,
que serd responsable de garantizar la correcta
implementacion y  funcionamiento de los
mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del
Instituto y conforme las disposiciones de la
Constitucion, la Ley, del presente Estatuto y demds
ordenamientos aplicables;

M. Supervisar el desempeno del Servicio en el OPLE;

V. Informar a la DESPEN sobre el desarrollo de las
actividades relativas al Servicio en el dmbito de su
competencia, conforme a lo previsto por este
Estatuto y demds normativa aplicable;

V. Realizar nombramientos, ascensos, promociones o
actos en términos de las disposiciones
establecidas en el presente Estatuto v demds
normativa aplicable;

VI. Hacer cumplir fas normas y procedimientos
relativos al Servicio en los OPLE, asi como atender
los requerimientos que en esa materia le realice el

Instituto;

VIl.  Designar al érgano de enlace que atienda los
asuntos del Servicio, en los términos del presente
Estatuto;

Vill.  Determinar en el presupuesto del OPLE el monto

requerido para la operacién de los mecanismos
del Servicio en el organismo, y

IX. Las demds que resulten aplicables, de acuerdo
con la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y
demds normativa que emita el Instituto en Ia
materia, .

El articulo 383 del Estatuto mencionado establece que las y los miembros dél

Servicio en los OPLE deberdn:

[...]
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L. Contar con el perfil profesional, las competencias y vocacidon de servicio
para desempenar el cargo o puesto;

II. Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia al Servicio;

Il Desempenarse adecuadamente enfocdndose hacia el logro de los
resultados y a la innovacion;

IV.  Conducirse conforme a los principios rectores de la funcion electoral,
dentro y fuera de los OPLE, y

V. Organizar con eficacia y eficiencia las elecciones y mantener un vinculo
de confianza con la sociedad.

[...]

El articulo 391 del multicitado Estatuto determina que la persona ftitular de la
Secretaria Ejecutiva de cada OPLE expedird los nombramientos a las y los
miembros del Servicio con el cardcter que les corresponda, previo acuerdo gue

al efecto adopte el érgano superior de direccién:

[...]

Quien ingrese al Servicio mediante Concurso Publico, reingrese o se
reincorpore al Servicio recibird un nombramiento como miembro del
Servicio en el cargo o puesto respectivo;

Il. Quien sea desighado para ocupar ofro cargo o puesto recibird un
nombramiento por cada designacioén, y

Il Quien ingrese al Servicio mediante incorporacién temporal recibird un
nombramiento temporal. El érgano de enlace en cada OPLE deberd
remifir copia de cada nombramiento a la DESPEN, dentro de los cinco
dias hdbiles posteriores a su recepcidén por parte del miembro del
Servicio.

[..]

Por su parte, el articulo 395 del multicitado Estatuto refiere que el ingreso tiene
como objetivo proveer a los OPLE de personal calificado para ocupar los cargos
o puestos del Servicio, con base en el mérito, la paridad de género, la igualdad

de oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos

transparentes.
Asimismo arficulo 396 determina que el ingreso al Servicio comprende los
ientos de reclutamiento y seleccidn de aspirantes para ocupar plazas
en los cargos y puestos establecidos en el Catdlogo del Servicio a través de

C alguna de las vias siguientes:
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[...]
l. El Concurso Publico, y

Il. La incorporacion temporal.

[...]

En ese sentido, en lo relativo a los incentivos en favor de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, los arficulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,

establecen lo siguiente:

[...]

Articulo 438.

Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o
remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podrd
oforgar alas y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y

requisitos establecidos.

Articulo 439.

El otorgamiento de incentivos estard supeditado al presupuesto
disponible y se basard en los principios de méritos y de igualdad de
oportunidades. Los incenfivos serdn independientes de la
promocién en rangos, asi como de las remuneraciones

correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

Articulo 440.

El érgano superior de direccién en cada OPLE aprobard los tipos
de incentives, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su
obtenciodn, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspecﬁyo de
igualdad de género, asi como los  procedimientos

correspondientes,
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La enfrega de incentivos estard condicionada a que la o el
miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su
otorgamiento por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en

su defecto, por el érgano superior de direccion.

Articulo 441.
El érgano de enlace de los OPLE determinard el cumplimiento de

los requisitos para su oforgamiento y enviard un informe a la
DESPEN.

VII. LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, en los numerales 6 y 7 de los, establecen lo

siguiente:

Articulo 6. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar

incentivos son los siguientes:

l. Igualdad de oportunidades;

ll. Reconocimiento al mérito y a la frayectoria;
lll. Proporcionalidad, y

IV. Equidad.

Articulo 7. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para

otorgar incentivos son los siguientes:

|. Podrd ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de

incentivos el personal del Servicio que haya sido evaluado en

/

el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los
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presentes lineamientos y en el programa de incentivos que
elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

Il. La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos
estardn supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada
OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

lll. Las retribuciones con cardcter de incentivo que reciba el
personal del Servicio por un ejercicio valorado no podrdn ser
superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto,
conforme al tabulador del OPLE respectivo;

IV. No se oforgard incentivo al personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con una
falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio
valorable;

V. Tratdndose del personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador o administrativo durante
el ejercicio valorable, la enftrega del incentivo estard
condicionada a que la resolucidn definitiva sea absolutoria o
que la falta no sea calificada como grave o muy grave;

VI. No se oforgard incentfivo al personal del Servicio que
repruebe alguno de los periodos académicos o modulos del
programa de formacion o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VIl. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo
Superior de Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento,
aprobard tanto la entrega de incentivos correspondientes a
un ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la
reposicion en la evaluaciéon del desempefno o de resolucidn /
absolutoria.

VIIl. La fransparencia y la mdéxima publicidad orientardn los
procedimientos para el otforgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones én

rango, asi como de las remuneraciones correspondientes al
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cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio de cada
OPLE.

En esa tesitura, los articulos 13 inciso b), 14 inciso b), 15 incisos ¢), d), e) y f) de los

citados Lineamientos, establecen lo siguiente:

Articulo 13. Corresponderd al Organo Superior de Direccién:

b) Aprobar el programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno
de la DESPEN.

Articulo 14. Corresponderd a la Comision de Seguimiento lo

siguiente:

b) Conocer y autorizar la presentacién al érgano Superior de
Direccion, del programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno

de la DESPEN.

Articulo 15. Corresponderd al Organo de Enlace lo siguiente:

[..]

. c) Elaborar, modificar, actualizar o ratificar el _programa de

incentivos del OPLE, para su presentaciéon a la Comision de

Seguimiento, ajustdndose a lo establecido en estos lineamientos.
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d) Someter a consideracidn de la DESPEN el programa de

incentivos.

e) Someter a aprobacién del Organo Superior de Direccién el

programa de incentivos, una vez que cuente con el visto bueno de

la DESPEN.

f) Difundir entre el personal del Servicio el programa de incentivos

aprobado
[...]

El articulo 20, del citado lineamiento establece que el OPLE debe entregar a la

DESPEN un programa de incentivos que incluya, al menos: identificacién del OPLE,

normativa aplicable, mecanismo para definir recursos, altemnativas si no hay

presupuesto, tipos de incentivos, requisitos, criterios de desempate, criterios para

determinar montos y cualquier ofra consideracion necesaria, por lo que se inserta

la siguiente tabla:

Fracciones Articulo 20 CUMPLE
l. ldentificaciéon del OPLE al que v
corresponda (nombre, siglas v logo):
Il. Normativa especifica que le es v
aplicable;
. Mecanismo por el cual se v
determinen los recursos econdmicos o
en especie previstos para el
otorgamiento de incentivos;
IV. En caso de no contar con v
disponibilidad presupuestal, las =8 -
diferentes alternativas que suplan la
retribuciéon correspondiente.
V. Nombre o idenfificac¢ion de cada v
tipo de incentivo y la .descripcidn
precisa de en qué consiste;
VI. Los requisitos para el otorgamiento v
de cada incentivo; '/,
VIl. En su caso, criterios de desempate v /
para el otorgamiento del incentivo;
VII. Los criterios para la determinacién v /
de los montos a otorgar, en caso de
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que no sean montos fijos
preestablecidos, y

IX. Las consideraciones de cardcter v
particular adicionales que el OPLE
estime necesarias para el

otorgamiento de incentivos.

En ese orden de ideas, en los articulos 21, 22 y 23, establecen que el OPLE puede
proponer distintas modalidades de incentivos, pero obligatoriamente debe incluir
primero el incentivo por rendimiento, pudiendo incluir otros incentivos
opcionalmente, finalmente no se podrdn otorgar incentivos si no estdn
contemplados en el programa y si este no cuenta con el visto bueno de la DESPEN

y la aprobacién del Organo Superior de Direccion.

Por ofra parte, los articulos 24, 26, 27 y 30, del mismo ordenamiento, estipulan lo

que se cita a continuacion:

Articulo 24. En concordancia con lo establecido en el articulo 439
del Estatuto, el OPLE deberd informar a la DESPEN, dentro del
primer frimestre de cada ano, el presupuesto asignado en ese
ejercicio para el oforgamiento de incentivos, o en su caso, de sufrir
una modificacion una vez aprobado, deberd notificarlo a la
DESPEN.

Articulo 26. El incentivo por rendimiento es el estimulo al cual podrd
aspirar el personal del Servicio que cumpla con los requisitos
establecidos en los presentes lineamientos y que tiene el propdsito
de reconocer los méritos registrados en el desempeno de sus
funciones durante el ejercicio valorado.

Articulo 27. El OPLE tendrd que indicar en su programa que pard
efectos de este incentivo seleccionard, como mdaximo, hasta el

20% del personal del Servicio que
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Articulo 30. El personal del Servicio que se ubique en el 20% de las
calificaciones mas altas de la totalidad de miembros evaluados o,
en su caso, del nivel correspondiente, senalado en el articulo 27, y
se encuentren dentro de la hipétesis contemplada en la fraccién
V del arficulo 7 de estos lineamientos, podrd recibir este incentivo
una vez que laresolucion cumpla con las condiciones establecidas

en dicha fraccion.

En términos similares, los articulos 37 y 38 Lineamientos referidos en el pdrrafo que
antecede, establecen en cuanto a los incentivos por grado académico, lo

siguiente:

[...]
Articulo 37. El personal del Servicio que obtenga un grado

académico podrd recibir una retribucion y/o beneficio.

Articulo 38. Para efectos de estos lineamientos, se entenderd como
la obtencién de grados académicos la conclusion de algin
programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria

o doctorado.

[...]

Por su parte, los articulos 42 y 43 de los multicitados lineamientos establecen o
siguiente:
[...]
Arficulo 42. Para efectos de este incentivo, cada grado
académico que obtenga el personal del Servicio sdlo serd
considerado en una Unica ocasion. En caso de que se realice una

segunda licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, se
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considerard como un nuevo grado y se podrd hacer la valoracion

correspondiente.

Articulo 43. La retribucion y/o beneficio a los que hace referencia
el articulo 37 serd establecida por el OPLE en su programa de

incentivos bajo los términos de estfos lineamientos.

[...]
Finalmente los articulos 51 y 52 de los multicitados lineamientos establecen lo

siguiente:

[--]

Articulo 51. El OPLE deberd informar a la DESPEN, dentro del primer
fimestre de cada ano, el presupuesto anual asignado para la

entrega de incentivos.

Articulo 52. El OPLE, dentro del primer trimestre de cada ano,
entregard a la DESPEN el proyecto de programa de incentivos,
para su revision y en su caso visto bueno. Este proyecto deberd
indicar si se actuadliza o modifica el programa de incentivos. En
caso de ratificar el programa de incentivos vigente, el OPLE
deberd notificarlo a la DESPEN mediante oficio dentfro de este
mismo plazo. Si la DESPEN no recibe algun documento de los
indicados en este articulo, se entenderd por ratificado el

programa de incentivos vigente del OPLE.

[..]

erivado de lo antes precisado y tomando en consideracion que el programa
de incentivos vigente se encuentra acorde a las necesidades y circunstancias
p'ropios del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana
y cumple con las disposiciones normativas y reglamentarias en la materia, y
actualmente no existe motivo para realizar alguna modificacion o actualizacion

lo procedente es APROBAR RATIFICAR el PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LOS
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INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA vigente,
en términos de su Ultima actudlizacién, realizada mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/150/2023, ratfificado a su  vez, mediante acuerdo
IMPEPAC/CEE/093/2025.

En esa tesitura, el Programa de Incentivos del Instituto Morelense de Procesos

Electorales y Participacion Ciudadana, continuard vigente vy serd aplicable para

el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral

Nacional de este el Instituto, para el ejercicio valorado 2027.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo
establecido por los artficulos, 41, Base V, Apartado C y D, y 116, parrafo segundo,
fraccion 1V, incisos a) y b), de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 30 numeral 3; 104, pdrrafo 1, inciso a); 201, numerales 1, 3 y 5; 202,
numerales 1y 2; 203 numeral 1, incisos a), b) y e), de la Ley General Instituciones y
Procedimientos Electorales; articulos 1, 63, 65, 66, 67, 71, 78, fracciones IV, VI, VI,
XI, LIV, 81, fraccién lll, 83, 84, 90 Ter, 98 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos; articulos 376, 383, 438, 439, 440 y 441 del
Estatuto; 6, 7, 13 inciso b), 14 inciso b), 15 incisos c},d), e) y f), 26, 27, 30, 37 y 38, 51
y 52 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos PUblicos

Locales Electorales; se emite el presente acuerdo:
ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el presente

acuerdo, en términos de las consideraciones del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se APRUEBA |a RATIFICACION del #ROGRAMA DE INCENTIVOS PAR

LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
de conformidad:con el ANEXO UNICO, mismo que corre agregado al presente

acuerdo y que forma parte integral del mismo.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que a través del Organo de
Enlace en los asuntos relacionados con el Servicio Profesional Electoral Nacional
de este Instituto, REMITA MEDIANTE OFICIO el acuerdo respectivo y su anexo, a la
Direccién del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional

Electoral.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que a través del Organo de
Enlace en los asuntos relacionados con el Servicio Profesional Electoral Nacional
de este Instituto, para que NOTIFIQUE el acuerdo respectivo y realice ia DIFUSION
del programa de incentivos que se ratifica entre el PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, DE ESTE INSTITUTO.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que haga de conocimiento el
presente acuerdo al Orgono de Enlace con el Instituto Nacional Electoral para la
atencion de los asuntos relacionados con el Servicio Profesional Electoral

Nacional, del IMPEPAC, para los efectos establecidos en el presente.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que publique el presente
acverdo en la pdgina oficial de internet del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacidn Civdadana, en atencién al principio de mdaxima

publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por unanimidad de las Consejeras y los
Consejeros Electorales, en sesidn extraordinaria del Consejo Estatal Electoral del
Instituto  Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,

celebrada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos dia treinta de marzo del ano

on veintitrés minutos.
t

CRETARIA EJECUTIV

dos mil veintiséis, signdo las dogs h
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CONSEJERIAS ELECTORALES

MTRO. PEDRO GREGORIO MTRA. ELIZABETH MARTINEZ
ALVARADO RAMOS GUTIERREZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
MTRA. MAYTE CASALEZ C.P. MARIA DEL ROSARIO
CAMPOS MONTES ALVAREZ
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
M. EN D. ADRIAN MONTESSORO ING. VICTOR MANUEL SALGADO
CASTILLO MARTINEZ
CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

C. CHRISTIAN GALLARDO GOMEZ LIC. LAURA ELVIRA JIMENEZ SANCHEZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO
LIC. ALBERTO ALEXANDER LIC. OMAR DAMIAN GONZALEZ
ESQUIVEL OCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO MORENA
LIC. OSCAR JIRAM VAZQUEZ LIC. GONZALO GUTIERREZ MEDINA

ESQUIVEL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REPRESENTANTE DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA MORELOS DE LA REVOLUCION DEMOCRATI

MORELOS
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1. GLOSARIO

Catdlogo del Servicio: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Consejo Estatal: Consejo Estatal Electoral del Instifuto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.

Comision del Servicio: Comisién Ejecutiva Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Morelense de Procesos Electorales y
Participacion Ciudadana.

DESPEN: Direccidn Eecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLE.

Evaluacién del Desempeno: Programa de Evaluacion del Desempeno para el
personal del Servicio.

IMPEPAC: Insfituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Incentivos: Reconocimientos econdmicos o no econdmicos, dise~hados para
premiar el mérito, la trayectoria, el rendimiento y la excelencia en el desempefo
del personal del SPEN.

INE: Instituto Nacional Electoral.
OPLE: Organismo PUblico Local Electoral.

Organo de Enlace: designado por el OPLE, atiende los asuntos del Servicio en los
Términos del Estatuto.

Programa de Formacién: Conjunto de actividades continuas que preparan a lafo
el miembro del servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de o
funcion electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el
desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular especifico.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

————
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2. INTRODUCCION

El articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, prevé que el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocioén, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los organos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las
entidades federativas en materia electoral. El Instituto Nacional Electoral

regulard la organizacién y funcionamiento de este Servicio.

En correlacion con lo anterior, el ordinal 30, numeral 3 de la LGIPE establece
que, para el desempeno de sus actividades, el INE y los OPLE contardn con un
cuerpo de servidores pUblicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados
en un Servicio que se regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General. El Servicio comprenderd los mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion,  profesionalizacion, promocion, evaluaciéon, rotacion,
permanenciay disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos
del personal ejecutivo y técnico. El INE regulard la organizacion vy
funcionamiento de este Servicio, y ejercerd su rectoria. El INE ejercerd la
rectoria del Sistema y regulard su organizacion, funcionamiento y la aplicacion

de los gnecanismos a los que se refiere el presente articulo.

r cuanto a lo establecido en la Constitucidon Politica del Estado Libre vy
Soberano de Morelos en el articulo 23, fracciéon V, senala que el IMPEPAC, es
un organismo publico local electoral auténomo, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, en cuya integracion concurren los partidos
politicos y la ciudadania, en términos de la normativa aplicable. Serd autoridad
en la materia electoral y de parficipaciéon ciudadana, profesional en su

desempeno, autdénomo en su funcionamiento e independiente en sus

S
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decisiones, conforme lo determine la normativa aplicable, se estructurard con
érganos de direccion, ejecutivos y técnicos. Asimismo, se le dispondrdn los

medios necesarios para acceder al Servicio Profesional Electoral.

De igual manera, el articulo 67 del Cbédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, establece que, para el
desempeno de las acftividades, el IMPEPAC contard con el personal calificado
perteneciente al Servicio, sistema que comprenderd los mecanismos de
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion,
rotacién, permanencia y disciplina. La via de ingreso privilegiada al IMPEPAC,
serd a través del concurso publico, y aligual que los demds mecanismos, estard
sujeta a lo establecido en el Estatuto. El INE regulard la organizaciéon vy

funcionamiento de este Servicio.

En ese sentido, uno de los fines de este IMPEPAC, es el de promover que el
desempeno de los Integrantes del Servicio se apegue a los principios rectores
de la funcién electoral; y se conduzcan, conforme a las disposiciones que en
derecho corresponden a su funcidn, a la no discriminacion, a los principios de
equidad, la rendicién de cuentas, asi como fomentar un ambiente laBoral libre
de violencia y la cultura democratica en el ejercicio de sus atribuciones. Es por
ello que, una vez llevada a cabo la evaluacion del desempeno anual, se
determina oforgar incentivos en reconocimiento al esfuerzo y disposicion del
Personal del Servicio, que son los reconocimientos, beneficios o retribuciones,
individuales que se podrdn otorgar anualmente a los integrantes del servicio

que cumplan con los requisitos contenidos en este programa.

Con base en lo anterior, es que se elabord este documento con el objetivo d
escribir los tipos de incentivos y recursos econdmicos que se asignardn a cada
uno de los Integrantes del Servicio del IMPEPAC, que serdn sujetos a la

evaluacion del desempeno y que hayan realizado el programa de formacion,

.
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asi mismo se establecen los criterios y procedimientos a seguir para su
otorgamiento, en apego a lo dispuesto en el Estatuto, asi como, en los

Lineamientos.

3. NORMATIVA DEL OPLE APLICABLE AL PROGRAMA DE INCENTIVOS

3.1 CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL
ESTADO DE MORELOS:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 90 Ter. del Caédigo, es atribucion de
la Comision del Servicio, ademds de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, conforme a las disposiciones
constitucionales, legales y estatutarias, asi como sujetos a la disponibilidad
presupuestal, asimismo, supervisar en coordinacién con el Organo de Enlace,
el correcto desarrollo de los mecanismos de Seleccién, Ingreso, Capacitacion,
Profesionalizacién, Promocidén, Evaluacién, Cambios de Adscripcion vy
Rotacién, Permanencia, Incentivos y Disciplina del personal adscrito al

IMPEPAC.

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA:

erivado de lo anterior, y tomando en consideracién lo citado en los articulos
438, 439, 340 y 441 del Estatuto, los cuales determinan que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que
el OPLE podra otorgar a las y los infegrantes del Servicio que cumplan los
méritos y requisitos establecidos, el otorgamiento de dichos incentivos estara
supeditado al presupuesto disponible y se basard en los principios de méritos y
de igualdad de oportunidades, por lo que, el Organo de Enlace del OPLE

determinard el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento.

————
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Para tal efecto, y en el caso especifico al tema de los Incentivos, su
otorgamiento se rige bajo los principios, politicas y criterios establecidos en los
Lineamientos.
3.3 LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL PERSONAL DEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES:

De conformidad con los articulos 5, 6 y 7 de los Lineamientos en materia de
incentivos del Servicio Profesional Electoral Nacional, los OPLE y la DESPEN
podran apoyarse en las tecnologias de la informacién y comunicacién
disponibles para hacer mds accesibles, dagiles y sencillos los actos vy
procedimientos vinculados con el otorgamiento de incentivos, sustentando su
operacion en un sistema de informacién que integre una base de datos
confiable, precisa y oportuna, que coadyuve a la planeacién y toma de

decisiones, bajo los principios de transparencia y acceso a la informacion.

3.3.1 PRINCIPIOS, CRITERIOS Y POLITICAS QUE RIGEN LA ENTREGA DE
INCENTIVOS

El IMPEPAC, ha generado diversos mecanismos para el desarrollo de las
actividades cotidianas, como es el uso de tecnologias a través de diversas

plataformas, ello para comunicarse de forma interna con los servidores publicos

de este OPLE, y externa con partidos politicos, instituciones, érganos
jurisdiccionales, ciudadana en general, enire otros, ello, con la Unica finalidad

de dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones que este IMPEPAC tiene.

En correlacién a lo anterior, y con la finalidad de que el OPLE de Morel
cuente con el personal calificado perteneciente al Servicio, levando a cabo los

mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacidon, profesionalizacion,

]
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promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, contemplados en
el Estatuto, por lo que es importante precisar que, este IMPEPAC se apega alo
establecido en la norma para el otorgamiento de incentivos;; asimismo, que los
procedimientos respectivos se rigen por los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito y a la frayectoria, proporcionalidad y
equidad; y que las politicas y criterios aplicables establecen, entfre otros
aspectos, que Unicamente serd elegible el personal del Servicio evaluado en el
ejercicio valorable conforme a los Lineamientos y al Programa de Incentivos
aprobado por el OPLE; que el monto, tipo y cantidad de incentivos estardn
sujetos a la disponibilidad presupuestal; que las retfribuciones no podran
exceder el equivalente a dos veces el sueldo mensual bruto; que no procederd
su oforgamiento en casos de sanciones graves o muy graves, ni cuando se
reprueben actividades académicas obligatorias; que en caso de
procedimientos sancionadores la entrega estard condicionada a resolucion
definitiva absolutoria o a que la falta no sea grave o muy grave; que el Organo
Superior de Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobard la enitrega de
incentivos correspondientes al ejercicio valorable, asi como los derivados de
reposiciones o resoluciones absolutorias; y que los incentivos seran
independientes de promociones en rango y de las remuneraciones inherentes

al cgfgo o puesto.
3.3.2 ATRIBUCIONES:

De conformidad con el articulo 10 de los Lineamientos, la Junta General Ejecutiva
del INE, tiene como atribuciones aprobar los lineamientos que le presente la

DESPEN, previo conocimiento de la Comisién del Servicio; autorizar, en su caso,

<

las modificaciones a dichos lineamientos cuando sean propuestas por la propia

DESPEN, bajo el mismo mecanismo de conocimiento previo por parte de la

S
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Comision; asi como ejercer todas aquellas demds facultades que le confieran la

Ley, el Estatuto y los propios Lineamientos, en el dmbito de su competencia.

De conformidad con el articulo 11 de los Lineamientos, la Comision del Servicio
tiene como atribuciones conocer y emitir observaciones a la propuesta de
lineamientos y a sus modificaciones que presente la DESPEN, asi como conocer
el informe sobre la enfrega de incentivos en los OPLE que le sea presentado,
ademdas de ejercer las demds facultades que le confieran la Ley, el Estatuto y los

propios Lineamientos.

En términos del articulo 12, la DESPEN es responsable de elaborar la propuesta de
lineamientos y someterla a la Junta para su aprobacién; comunicar su
aprobacién a los OPLE; coordinar la notificacién y recepcion del presupuesto
disponible para incentivos; otorgar vistos buenos a programas y dictdmenes;
informar a la Comisidén del Servicio sobre la entrega de incentivos; dar
seguimiento a las actividades en la materia y vigilar el cumplimiento de la

normativa aplicable.

Con fundamento en el articulo 13, el Organo Superior de Direccidn debe aprobar
la aplicacién del presupuesto asignado para el otorgamiento de incentivos, el
programa respectivo previo visto bueno de la DESPEN, asi como conocery, en
su caso, aprobar los dictdmenes de otorgamiento y el informe correspondiente

al ejercicio valorado. \

De acuerdo con el articulo 14, ila Comisidn de Seguimiento conoce y determina

el envio de observaciones sobre la aprobacién del presupuesto destinado a
incentivos; autoriza la presentacién del programa ante el Organo Superior de
Direccién, previo visto bueno de la DESPEN; conoce los dictdmenes que Je

presente el Organo de Enlace y autoriza el envio a la DESPEN del informe de

S
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actividades sobre el otorgamiento de incentivos, ademds de ejercer las demds

afribuciones previstas en los Lineamientos.

Finalmente, conforme al articulo 15, el Organo de Enlace gestiona ante el
Organo Superior de Direccién la disponibilidad de recursos; informa a la DESPEN
sobre el presupuesto asignado; elabora, actualiza y somete el programa de
incentivos; integra y presenta los dictdmenes respectivos; coordina acciones
para su adecuado oforgamiento; proporciona la informacion requerida; notifica
al personal beneficiado; elabora el informe comrespondiente; registra los
incentivos en el Sistema de Informacidn del Servicio y ejerce las demdas

facultades que le confieren los Lineamientos.

3.3.3 DE LOS INCENTIVOS

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, los incentivos constituyen
reconocimientos, beneficios o retribuciones individvales que el OPLE podrda
otorgar al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, siempre que se
cumpla con los méritos y requisitos previstos en el Estatuto, en los propios

Lineamientos y en el Programa de Incentivos correspondiente.

En términos del arficulo 17, los reconocimientos consisten en diplomas vy
galardones que podrdn otorgarse al personal del Servicio que se distinga por los

méritos alcanzados en el ejercicio de sus funciones, como una forma de destacar

el defempeno sobresaliente en el ejercicio valorado.

onforme al articulo 18, los beneficios son estimulos en especie que el Organo
Superior de Direccion podra otorgar al personal del Servicio, previo
conocimiento de la DESPEN y de la Comisidén de Seguimiento, pudiendo consistir
en dias de descanso, tfrabajo a distancia u otros que proponga el OPLE y cuenten

con el visto bueno de la DESPEN.
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De acuerdo con el articulo 19, las retribuciones constituyen estimulos de cardacter
estrictamente econdémico que el Organo Superior de Direccién de cada OPLE
podra otorgar al personal del Servicio, previo conocimiento de la DESPEN, en

funcién de la disponibilidad presupuestal autorizada para tal efecto.

3.3.4 DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS

Conforme al articulo 20, el OPLE deberd entregar a la DESPEN su programa de
incentivos para el personal del Servicio, con los elementos y formalidades

establecidas en dicho articulo.

De conformidad con el articulo 21 de los Lineamientos, el OPLE podrd proponer
en su Programa de Incentivos diversas modalidades, debiendo considerar
invariablemente, en primer término, un incentivo por rendimiento; asimismo, en
caso de proponer nuevas moddalidades, deberd garantizar que su otorgamiento

observe los principios previstos en el articulo 6 de los propios Lineamientos.

En términos del articulo 22, el OPLE podrd establecer en su Programa cualquier
ofro incentivo senalado como opcional en los Lineamientos, siempre que se
encuentfre en condiciones de oforgarlo al personal del Servicio, ya sea en
especie o0 en cualquier ofra modalidad, ademds del incentivo relativo al

rendimiento.

Conforme al articulo 23, si la DESPEN determina que el Programa de Incentivos

propuesto por el OPLE no cumple con los requisitos establecidos, lo hard del

conocimiento del Organo de Enlace para que redlice los ajustes
correspondientes y atienda las observaciones formuladas, precisdndose que no
podrdn otorgarse incentivos que no estén previstos en el Programa ni qu
carezcan del visto bueno de la DESPEN y de la autorizacién del Organo Supefior

de Direccidn del OPLE.

10
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De acuerdo con el articulo 24 y en concordancia con el articulo 439 del Estatuto,
el OPLE deberd informar a la DESPEN, dentro del primer trimestre de cada ano,
el presupuesto asignado para el otorgamiento de incentivos en el ejercicio
comrespondiente y, en caso de modificacién posterior, deberd nofificarlo

oportunamente a dicha autoridad.

3.3.5 TIPOS DE INCENTIVOS:

De conformidad con el articulo 25 de los Lineamientos, los tipos de incentivos
gue podrd establecer el programa de cada OPLE, y alos cuales podran aspirar

el personal del Servicio, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con cardcter obligatorio

I. Por rendimiento. (Regulado por los articulos 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,

33, 34, 35 y 36 de los Lineamientos).

B. Con periodicidad anual y con cardcter opciondl

I Por la obtencién de grados académicos. (Regulado por los artficulos

37,38, 39.40. 41, 42 y 43 de los Lineamientos).

1. Oftro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN]).

C. Con periodicidad frianual vy con cardcter opcional

Por excelencia en el desempeno. (Requlado por los arliculos 44, 45,

44, y 47, de los Lineamientos).

Oftro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

n términos de las disposiciones al Estatuto y los Lineamientos, los incentivos

estaran sujetos a los siguientes términos:

I. Actividades de Capacitacion: los cursos, talleres seminarios, diplomados
o prdacticas que se imparten con la finalidad de robustecer o
actualizar los conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores

]
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para mejorar el desempeno de las funciones del cargo o puesto de
los funcionarios del Servicio, para asi dar cumplimiento a las obligaciones
y atfribuciones instifucionales.

Il. Evaluacion del Desempeno: Mecanismo que valora el cumplimiento
cudlitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las
funciones y objetivos asignados a quienes ocupan un cargo o puesto del
Servicio en el OPLE.

lll. Personal del Servicio: Persona que ha obtenido su nombramiento en una
plaza presupuestada y presta sus servicios de manera exclusiva en un
cargo o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

4. TIPOS DE INCENTIVOS QUE SE PREVEN OTORGAR

Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales
que se podrdn otorgar anualmente al personal del Servicio de este IMPEPAC,
que cumpla con los requisitos contenidos en el Estatuto y de conformidad con

los Lineamientos y su programa de incentivos.

Los Lineamientos, determinan los tipos de incentivos que se podrdn establecer
en el programa de cada OPLE, a los cuales podrdn aspirar el personal del

Servicio, siendo los siguientes:

e Rendimiento

e Porla obtencién de grados académicos

4.1 INCENTIVO POR RENDIMIENTO

Es el estimulo al cual podrd aspirar el personal del Servicio que cumpla con los
requisitos establecidos en los Lineamientos y en el presente Progrgma, el cual
tiene el propdsito de reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus

funciones durante el ejercicio valorado.

El cual, estard sujeto alas siguientes consideraciones:

12
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INCENTIVO POR RENDIMIENTO

Aspirantes

Mdaximo de personas
para ser consideradas

Tipo de retribucion

Totalidad de evaluados,
cuyo resultado en su
evaluaciéon integral sea
igual o superior a 9.

Se seleccionard, como
mdaximo, hasta el 20% de
los Integrantes del
Servicio con los mejores
resultados igual o}
superior a 9, en la
evaluacion integral
correspondiente.

Un mes de salario
mensual neto de
acverdo al tabulador

vigente aprobado

Considerando para su
siguientes:

e La cadlificacion

otorgamiento,

e La cdlificacién anual de la evaluacion del desempeno del
ejercicio valorado, tendrd una ponderacion del 50%.

« La cdlificacion final promedio que obtenga el personal del servicio en
el periodo o los periodos académicos del programa de formaciéon
cursados en el gjercicio valorado, tendrd una ponderacion del 35%.

final promedio de

capacitacion obligatorias realizadas en el gjercicio valorado, tendra
una ponderacién del 15%.

la ponderacion de los factores|

las  actividaodes de

4.1.1 REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO

En términos de los Lineamientos, se consideran como requisitos y condiciones

para el otorgamiento de incentivos, que el personal del Servicio deberd

tener las md&s altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderacion

de los siguientes factores:

a calificacidén anual de la evaluacion del desempeno del egjercicio
valorado, que tendrd una ponderacion del 50%.

La cdlificaciéon final promedio que obtenga el personal del Servicio

en el periodo o los periodos académicos del programa de formacion
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cursados en el ejercicio valorado, que tendrd una ponderacion del 35%.
Si al personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo
académico en el ejercicio valorado, se tomardn en cuenta los
resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

lll. La calificaciéon final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, que tendrd una
ponderacion del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de
capacitaciéon en el ejercicio valorado, se tomardn en cuenta los
resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

V. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion
del programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la
cdlificaciéon con la que si cuente serd ponderada al 50%. Si el personal
del Servicio careciera de dos o mds factores a ponderar, no serd
considerado para el otorgamiento de incentivos.

En virtud de lo anterior, es preciso senalar que no serdn considerados para

el otorgamiento de incentivos:

I El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo
7 fracciones IV, al VI de los Lineamientos.

ll.  Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacién del
acuerdo de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual hubieran sido acreedores al incentivo.

.  Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

Por ofra parte, el personal del Servicio que impugne sus resultados obtenidos en
d

formacién y/o actividades de capacitacion, no serd considerado en el cdlculo

los mecanismos de evaluacion anual del desempeno, program

para el otorgamiento en el ejercicio valorado y posteriormente podrd recibi
este incentivo, previa reposicion del procedimiento, siempre y cuando cumpla

con los requisitos.
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El personal del Servicio que se ubique en el 20% de las calificaciones mas altas
de la totalidad de miembros evaluados o, en su caso, del nivel
correspondiente, senalado en el arficulo 27, y se encuentren dentro de la
hipdtesis contemplada en la fraccion V del arficulo 7 de los lineamientos,
podrd recibir este incentivo una vez que la resolucion cumpla con las

condiciones establecidas en dicha fraccion.

La reposicion consistird en desarrollar nuevamente cada uno de los
procedimientos previstos en estos lineamientos y en el programa de incentivos
comrespondiente, para determinar si el personal del Servicio senalado en los

articulos 29 y 30 de los Lineamientos es acreedor a este incenfivo.

El OPLE, en su caso, realizard el cdlculo del 20% que establece el articulo 27
de los Lineamiento sin considerar al personal del Servicio que se encuentre en

los supuestos de los articulos 29 y 30 de los mismos.

No serd acreedor al incentivo por rendimiento el personal del Servicio que
obtenga un puntaje menor a nueve (92.00) en la ponderacion senalada en el
articulo 27 de los Lineamientos, aun y cuando se encuentre considerado en el

20% senalado en dicho articulo.

La entrega de incentivos se otorgard una vez aprobado por el Consejo Estatal
de este OPLE, al Personal del Servicio que se encuenfren en activo en el
IMPEPAC al momento del otorgamiento. Una vez entregados los incentivos, el
érgano de enlace previo aprobaciéon de la Comision del Servicio enfregard
un informe a la DESPEN sobre los incentivos otorgados junto con la constancia

de los mismos.

RITERIOS DE DESEMPATE A APLICAR
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Para el otorgamiento de incentivos, se considerard que hay empate cuando
en el limite inferior de los resultados de la ponderacion senalada en el articulo
27 de los Lineamientos, se ubiquen dos o mas Integrantes del Servicio con el
mismo resultado. En ese senfido, el criterio de desempate a considerar serd el
siguiente:
» Bl mayor resultado de la evaluacion del desempeno del ejercicio
valorado;

. El mayor resultado en la calificacion final promedio que obtiene el
personal del Servicio en el periodo o los periodos académicos del
programa de formacién cursados en el ejercicio valorado.

= Mayor antigledad en el Servicio Profesional Electoral en el IMPEPAC.
= Mayor promedio general del Programa de Formacion.

e Contar con la titularidad.

4.2 INCENTIVO POR LA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS

Incentivo por la obtencion de grados académicos

Aspirantes Maximo de personas Tipo de retribucion

o

Conclusién de algun| Se otorgara al 100 % del| Un mes de salarioc mensual
programa de estudios de| personal del Servicio en el| neto de acuerdo al tabulador
nivel licenciatura, | OPLE, que hayan | vigente aprobado.

especialidad, maestria o] presentado documentos
doctorado a fin a las| probatorios del grado
funciones del cargo o puesto | académico  con promedio
que se desempefie, mismas| minimo de 9.0 y cumplan
gue se deben de relacionar| con los demas
con la materia Electoral y en | requisitos plasmados en los /
beneficio del OPLE, con| Lineamientos.
documento que compruebe

el grado académico.
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Considerando para su valoracion, los siguientes requisitos:

e Presentar ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la
Secretaria de Educacion Publica por medio de la Direccion General de
Profesiones, como Unico documento probatorio de la obtencidon del grado
académico, y el titulo profesional correspondiente, o documento oficial donde se
sefiale el promedio obtenido, el cual no podra ser menor a 9.0 0 equivalente.

= El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido durante el

ejercicio valorado.

4.2.1 REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SU OTORGAMIENTO

En términos de la normatividad aplicable, el personal del Servicio que obtenga
un grado académico atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal
podrd recibir una retribucion, equivalente a un mes de salario mensual neto,
de acuerdo al tabulador vigente aprobado, por la culminacion de algun
programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria, o
doctorado, los cuales deberdn ser afines al cargo o puesto que se desempene,
y estar relacionada con las funciones de la materia Electoral y en beneficio

del OPLE.
En ese sentido, su otorgamiento deriva conforme al criterio siguiente:

e No serdn valoradas las cédulas de grado que tengan fecha de
expedicion distinta a la del ejercicio valorado. El OPLE y la DESPEN

verificaran la validez del documento registrado.

e En caso de que el documento presentado sea apdcrifo, el OPLE

o la DESPEN turnard el caso a las autoridades competentes.

» Para efectos de este incentivo, cada grado académico que
obtenga el personal del Servicio sélo serd considerado en una

Unica ocasidon. En caso de gue se redlice una segunda licenciatura,
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especialidad, maestria o doctorado, se considerard como un

nuevo grado y se podrd hacer la valoracion correspondiente.

5. CONSIDERACIONES PARTICULARES

El presente programa para el otorgamiento de Incentivos al personal del
Servicio, se llevo a cabo con el propdsito de gratificar las mejores practicas y
rendimiento derivado del cumplimiento de las funciones inherentes al cargo,
con apego a los principios rectores de la funcidn electoral; con la
intencidon de promover el compromiso y el sentido de pertenencia y leaitad
institucional de sus integranfes conforme a los Lineamientos, ello tomando en

cuenta en todo momento la disponibilidad presupuestal del IMPEPAC.

Es dable mencionar, que los resultados en la evaluacion integral
correspondiente son fundamentales para ser considerados en el otorgamiento

de incentivos, siempre y cuando su calificacion sea igual o mayor a 9.

Asimismo, en caso de que este OPLE no cuente con disponibilidad
presupuestal para realizar la retribucidon econdmica correspondiente, por lo
que respecta al incentivo por rendimiento y la obtencién de grados
académicos, la alternativa prevista consistird en el beneficio equivalente a

cinco dias de descanso con goce de sueldo.

Aquellas situaciones no previstas en el presente programa, serdn solventadas

por la Comisidn del Servicio, previa verificacién y visto bueno de la DESPEN.
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